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Riaditel Zakladnej Skoly s materskou Skolou Andreja Sladkovi¢a, Pod kostolom
332/25, Hrochot v zmysle zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkona o odmenovani), zakona NR SR ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky ¢. 437/2009 o kvalifikaénych predpokladoch a osobitnych
kvalifikacnych poZiadavkach pre jednotlivé kategdrie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a NV SR ¢. 422/2009 o rozsahu vyucCovacej a vychovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov vyddva vnutorny predpis, ktory upravuje poskytovanie platu zamestnancom
Zakladnej Skoly s materskou skolou Andreja Sladkovica, Pod kostolom 332/25, Hrochot.

1. Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

Podla §5 ods. 1) zdkona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefovani ako ivyhlasky MS SR &.
437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov, sa zamestnanec zaradi
do prislusnej tarifnej triedy podla:

- najndroc¢nejSej pracovnej cinnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, psychickej
a fyzickej zataze

- opisu pracovnych ¢innosti (dohodnutého v ndplni prace)

- splnenia kvalifika¢nych poziadaviek, ktoré su potrebné na jej vykonanie
- prevahy dusevnej prace do tried 3 az 14

- prevahy manualnych a remeselnych prac do tried 2 az 7

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s § 5 ods. 5 zakona ¢. 553/2003
Z.z.

a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom

1.1 Pedagogicki a odborni zamestnanci

Zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od
ziskaného stupnia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna.

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy jeden. Odbornym
zamestnancom zakladnych $kél sa platova tarifa urcuje z pracovnej triedy dva.
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1.2 Nepedagogicki zamestnanci

Zaradovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v sulade zo zakonom &.
553/2003 Z.z. § 7 odsek 4 a 5. Zapocitana prax sa bude zapocitavat pre zamestnancov takto:

Funkcia Platova trieda | Platovy stupen Dizka praxe
Administrativny pracovnik | 8 12 v zmysle KZ
Ekondmka 9 12 v zmysle KZ
PaM 8,9 12 v zmysle KZ
Veduca S) 8 12 v zmysle KZ
Upratovacka 2 12 v zmysle KZ
Kucharka 3 12 v zmysle KZ
Pomocna kucharka 2 12 v zmysle KZ
Hlavna kucharka 4 12 v zmysle KZ
Skolnik - Gdrzbar 5 12 v zmysle KZ

1.3 Zapocitana prax

Zamestnavatel uréi dizku zapotitanej praxe zamestnanca v stlade s § 6 zakona €. 553/2003
Z.z. Zapocitana prax podla tohto zdkona je:

a) Odborna prax — je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna c¢innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat.

b) Prax pri vykondvani pracovnych cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat. Tuto prax zamestndvatel zapodita
v zavislosti od miery jej vyuzitia na UspesSné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac
v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava Cas:
- Starostlivost o dieta zodpovedajuca materskej dovolenke alebo rodicovskej
dovolenke, na 1 dieta mozno zapoditat najviac 3 roky.

2. Plat zamestnanca

Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi zakonom o odmenovani, ktory
ustanovuje plat zamestnanca, ktory je:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

c) priplatok za zastupovanie
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d) osobny priplatok

e) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
f) kreditovy priplatok

g) plat za pracu nadcas

h) odmena

2.1 Tarifny plat (§7)

a) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat vsume platovej tarify
ustanovenej pre platovl triedu a platovy stupen do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif.

b) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je suc¢tom platovej tarify
a zvySenia platovej tarify. Platovd tarifa sa priznava na zdklade zaradenia
zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej vykonavacej ¢innosti a podla
prilohy ¢. 7 zakona ¢. 553/2003 Z.z. po uplatneni zakona ¢. 317/2009 Z.z. Zvysenie
platovej tarify sa uskutoénuje podla ustanovenia § 7 ods. 11 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
pedagogickému zamestnancovi s u¢innostou od 1. janudra kalendarneho roka zvysuje
0 1% za kaidy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. Decembru beizného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe a za kazdy cely rok zapocitanej
praxe od 17 rokov do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o0 0,5%. ZvySenie platovej
tarify sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

c) Pracovnd trieda vyjadruje stupen narocnosti vykondvanej pracovnej cinnosti.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni do pracovnej triedy jeden, odborni zamestnanci
do pracovnej triedy dva.

2.2 Priplatok za riadenie (§ 8)

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zamestndvatel vramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy do
ktorej je zaradeny.

Veducemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za riadenie
vramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 %. Priplatok uréi zamestnavatel
s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.
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Percentualny podiel priplatku za riadenie patri vedlicim zamestnancom v zmysle prilohy
¢.6 k zdkonu ¢.553/2003 Z.z.

Stupen riadenia:

I.stupen riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom zamestnavatela —
riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

IIl. (@) stupen riadenia — veduci zamestnanec, ktory zodpovedd za zvereny Usek ¢innosti
zamestnavatela a zastupuje Statutdrny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu
jeho prav a povinnosti — jeden zo zastupcov riaditela Skoly alebo zastupcov riaditela
Skolského zariadenia s prdvnou subjektivitou, ktory zastupuje riaditela skoly alebo
riaditela Skolského zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav
a povinnosti

Il. (b) stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditela Skoly alebo zdstupcovia riaditela
Skolského zariadenia

lll. veduci zamestnanec, ktory riadi viac Utvarov, ostatni veduci zamestnanci, ktori riadia
veducich zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. veduci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych zamestnancov
Rozpatia percentualneho podielu

l.stupen riadenia miestna pdsobnost percentudlny podiel 12-38 % (riaditel Skoly
s pravnou subjektivitou)

II. stupeni 10-30 %
lll. stupen 6-20 %
IV. stupen 3-20 %
Kritérid na udelovanie priplatkov za riadenie

Vramci uvedeného rozpdtia sa zohladniuje pocet riadenych subjektov bez pravnej
subjektivity, pocet tried, pocet zamestnancov.

1. Efektivne riadenie Skoly a Skolskych zariadeni.
Realizacia plnenia koncepcie rozvoja $koly a $kolského zariadenia, planu prace, SkVP
a iSkvP.

3. Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime skoly alebo Skolského zariadenia na
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu

a interpersonalnych vztahoch.
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4. Uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych prvkov
a pod.

5. ZvySovanie a skvalitiovanie podmienok c¢innosti Skoly a Skolského zariadenia.

Uroveri spolupréace s poradnymi organmi $koly, obcou, ostatnymi organizaciami, OU,
CPPPaP a inymi instituciami.

7. Ziskavanie rodicov averejnosti pre spolupracu so Skolou, Skolskym zariadenim aj
organizaciou Skolského plesu, Sladkovicovej lipy, Hurd na prazdniny — defi deti,
réznych prednasok, besied a inych aktivit.

8. Imidz skoly, sSkolského zariadenia v rdmci obce, okresu, kraja, ale aj celého Slovenska
— prezentacia a propagacia Skoly.

9. Starostlivost o interiér a exteriér budov Skoly — udrzba , prevadzka skoly, skolky
a Skolskej jedalne.

10. Vytvaranie optimdlnych podmienok pre mimoskolskd zaujmovl cinnost,
organizovanie a Ucast na sutaZiach, dosahovanie vynikajucich vysledkov Ziakov na
olympiadach, sutaziach, prehliadkach a vystavach.

11. Zapojenie skoly, Skolského zariadenia do projektov pre zlepsenie podmienok skolskej,
mimoskolskej a poradenskej ¢innosti.

12. Spolupraca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi.

13. Efektivne a ucelné vyuZivanie pracovnych prostriedkov.

14. Samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej
prevadzky Skoly a Skolského zariadenia.

2.3 Priplatok za zastupovanie (§ 9)

Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie, ak zastupuje veduceho zamestnanca
v celom rozsahu cinnosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich s pracovnej zmluvy. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku
za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie urfeného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi. Povodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

2.4 Osobny priplatok (§ 10)

Osobny priplatok moZno priznat za ocenenie mimoriadnych osobnych a pracovnych
vysledkov ¢i za pracu nad ich rdmec aZz do vysky 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického
a odborného zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
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ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou

na 50 eurocentov nahor.

Kritéria pre pridelovanie osobného priplatku

Pedagogicki a odborni zamestnanci

A)
1.

B)

C)

)

F)

G)

Uroven vychovy a vzdelavania

Pouzivanie ndzornych, aktivizujucich, tvorivych ainovaénych metdéd a foriem vo
vyucovani

Individudlna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni, praca sintegrovanymi
Ziakmi

Praca s talentovanymi zZiakmi — (priprava olympiady)

Gestor protidrogovej vychovy, environmentdlnej vychovy, VMR, zberovych podujati,
kultdrnych a spolocenskych aktivit

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a $pecificka ¢innost

Vychovné poradenstvo — pomoc ucitelom, Ziakom, rodi¢om (poradenska ¢innost)
VyuZivanie celozZivotného vzdeldvania v praxi, pouzivanie netradi¢nych, inova¢nych
foriem a metdd prace

Vedenie metodickych organov

Cinnost v komisiach (BOZP, inventarizacnej, $kodovej ...) — jednorazovo v zavere
kalendarneho roka

Starostlivost o vybrany tsek $koly

Vedenie kabinetov

Starostlivost o Specializované uéebne (dielne, pocitacové, odborné)

Vyzdoba priestorov Skoly

Propagacia Skoly v obci, regione ...

Vedenie kroniky Skoly, fotoalbumu

U&ast na folklérnych festivaloch

Prispevky do tlace

Uspedna reprezentdcia $koly na okresnych a vyssich sutaZiach

Osobny priplatok méze byt prideleny za splnenie mimoriadnej tlohy, za ktoru nebola
pridelend mimoriadna odmena.

Doucovanie, priprava na prijimacie pohovory v ramci doucovania, priprava Ziakov na
olympiady ainé sutaZze, Ucast v porotach na sutaziach, pomoc pri zberovych
podujatiach, vedenie zaujmového utvaru /ak nie je vodmene/, to znamena priama
¢innost s detmi mimo vyucovania, je pracou nadcas, ktori mozno Cerpat po dohode
so zamestnavatelom v ¢ase vedlajsich prazdnin.

Odmeny za kruzkovu ¢innost st rozpisané v prilohe tohto dokumentu.
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H) Celkovy objem finan¢nych prostriedkov uréenych na OP je zavisly od rozpoctovanych

prostriedkov v rozpocdte organizacie.

Prevadzkovi zamestnanci

bezpeénd a bezporuchova prevadzka

operativne a samostatné rieSenia naliehavych uloh

plnenie Uloh nad ramec svojich povinnosti

pohotovy a kvalitny vykon prace

tvorba vnutornych noriem Skoly, internych predpisov

organizacia prace prevadzkovych zamestnancov (veduca SJ, ekonémka)
nakup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladnd evidencia zasob
zabezpecovanie sponzorskej pomoci pre skolu

iniciativny a tvorivy pristup k praci

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestndavatel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

2.5 Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti (§ 13 a § 13b)

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej

c¢innosti:

Za vykon cinnosti triedneho ucitela patri priplatok vsume 5% platovej tarify
platovej a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto Cinnost
vykonava v jednej triede alebo vsume 10% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto cinnost
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

za vykon ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca patri priplatok vsume 4% platovej tarify platovej
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
024%, ak tuto dcinnost vykonava udvoch alebo uviacerych zacinajucich
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov. Priplatok za wvykon
Specializovanych ¢Cinnosti sa urcéi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

2.6 Kreditovy priplatok (§ 14)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie

odbornej spo6sobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla zdkona ¢.
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317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok
v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, a to
za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok uvedenych v zakone ¢. 317/2009 Z.z.
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a vlehote uréenej uvedenym
zakonom. Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd na dobu platnosti priznaného kreditu
od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. Zamestnavatel
kreditovy priplatok pedagogickému a odbornému zamestnancovi odoberie ak uplynie
doba platnosti kreditu, alebo si zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych
kreditov na vykonanie I. alebo Il. atestacie.

2.7 Odmena (§ 20)

Podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov zamestnavatel
moZe poskytovat zamestnancovi odmenu

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti presahujlice ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
- zapojenie Skoly do vypracovania a Uspe$ného plnenia projektu
- prednaskova a publicisticka ¢innost
- aktivna praca v poradnych organoch skoly a v kabinetoch
- tvorba vnutornych predpisov a smernic
- prezentacia a propagacia Skoly
- spolupraca s domacimi a zahrani¢nymi partnermi
- ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov
- ziskanie sponzorskej pomoci
- priprava kultdrnych programov a vystupeni
- organizovanie Skolskych kol sutazi, skolskych prehliadok a vystav
- priprava darcekov na rozne prilezitosti (Hurd na prazdniny, pre buducich prvakov,
ku Driu matiek ...)
- priprava a organizacia exkurzii, vyletov, lyZiarskeho kurzu, plaveckého kurzu, Skoly
v prirode ...
- iné (napriklad tvorba u¢ebnych pomécok ...)
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (az do vysky funkéného platu)
d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti
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3. Praca nadcas (§ 19)

Praca nadcéas je praca vykondvana na prikaz zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad
tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu v zmysle
ZP § 97.

- U zamestnanca s kratSim pracovnym &asom je prdca nadcas presahujica jeho
pracovny cas.

- Ak zamestnanec nadpraciva pracou vykondvanou nad tyZzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu
nadcas.

- Préaca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac
pat za sebou nasledujucich mesiacov (ZP § 97 ods.6).

- Zamestnavatel mdzZe v zdujme odbornosti vo vychovno — vyucovacom procese
a zabezpecenia operativnych uloh vyplyvajucich zo zabezpedenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov a Ziakov dohodnut so zamestnancami pracu
nadcas najviac do 250 hodin v roku (§ 97 ods.10).

- Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna prdca nadcas,
za ktoru dostal zamestnanec ndhradné volno.

Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

V nariadeni MS SR €.422/2009 Z.z. o rozsahu vyu€ovacej povinnosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov v § 2 pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori:

a) zakladny uvazok
b) ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou

Ostatné cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou blizSie urcuje Pracovny poriadok
organizacie. Za pracu nadcas sa povazuju vyucovacie hodiny alebo hodiny vychovnej
prace prevySujuce zakladny uvazok, musia byt vSak odpracované. Jedna vyucovacia
hodina alebo hodina vychovnej prace prevysujuca zakladny uvazok je hodinou prace
nadcas. Riaditel Skoly presne rozvrhne zdkladny Uvazok pedagogického zamestnanca
a osobitne uréi vyucovacie hodiny ahodiny vychovnej prace prevysujuce zakladny
uvazok.

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamenad
pracu nadcas, riaditel resp. zastupca riaditela skoly ju méze nariadit. Zastupovanie vsak
nemusi vZzdy znamenat pracu nadcas, napr. ucitel neuci, lebo trieda kde mal ucit je na
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exkurzii — vtomto pripade nemodze ist o nad¢asovu pracu. Zodpovednost za objektivne
a spravne posudenie charakteru zastupovania nesie zastupca riaditela, resp. riaditel. Plat
za pracu nadcas a ndhradné volno za pracu nadcas upravuje § 19 zakona o odmenovani.
Ndahradné volno za pracu nadcéas poskytuje zamestnavatel zamestnancovi po uplynuti
troch mesiacov, ato az do jeho vycerpania, ak s tym zamestnanec suhlasi. Nahradné
volno poskytne zamestnavatel zamestnancovi spravidla v ¢ase vedlajSich prazdnin
pripadne hlavnych prazdnin, v odévodnenych pripadoch i v ¢ase vyucovania.

Priplatok za pracu nadcas patri vedicim zamestnancom okrem Statutarneho orgdnu.

Odmeiriovanie pedagogickych zamestnancov na vychovno-vycvikovych kurzoch a v SvP.

Evidencia nadcasovej prace

Praca nadcas musi byt evidovana za kazdého zamestnanca zvlast. Z evidencie nad¢asove;j
prace musi vyplyvat, ¢i bolo zamestnancovi poskytnuté nahradné volno alebo plat.

3.1 Plat za pracu nadcas (§ 19)

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdd hodinu prace
nadc¢as hodina ndhradného volnha. Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom
ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu naddcas.

4. Cerpanie ndhradného volna

- za 1 hodinu vzdeldvacej a vychovnej ¢innosti nadcas prinalezi zamestnancovi
jedna hodina ndhradného volna nad stanoveny zakladny uvazok (22, 23, 27 hod.)

- v nadvaznosti na toto usmernenie je potrebné, aby riaditel Skoly presne rozvrhol
zakladny uvazok pedagogického pracovnika a osobitne urcil (vyznacil) vyucovacie
hodiny a hodiny vychovnej prace, ktoré prevysuju zakladny avazok a budud sa
povazZovat za pracu nadcas.

- poskytovanie nahradného volha na jeden den je podla hodin vrozvrhu bez
hodiny, ktord prevysuje zdakladny uvazok. Riaditel sSkoly sa mobze so
zamestnancom dohodnut, Ze mu za pracu nadcas poskytne pracovné volno, a to
najneskér do troch mesiacov po vykone nadcasovej prace (v pripade
mimoriadnych okolnosti podla dohody). Pedagogickému zamestnancovi sa
nahradné volno poskytuje v dobe, ked sa nekond vyucovanie akedy ucitel
necerpa dovolenku na zotavenie. Pracovnickam SJ zamestnavatel poskytne 5 dni
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nahradného volha a upratova¢kdm vZS 2 dni za kalendarny rok za pranie
pracovnych odevov.

5. Vykonavanie prac na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Riaditel skoly mozZe uzatvarat dohody o mimopracovnej ¢innosti (dohodu o vykonani prace,
dohodu o brigadnickej prace Studenta, dohodu o pracovnej ¢innosti) na vynimocné prace,
ktorych pravidelny vykon nemoéZe zabezpelit vramci vopred urceného rozvrhnutia
pracovného c¢asu.

- dohoda o vykonani prace moze byt uzavretd, ak predpokladany rozsah prace nie
je vyssi ako 350 hodin v kalendarnom roku

- dohodu o brigadnickej praci studentov mozno uzatvorit s fyzickou osobou, ktora
ma Statut Studenta. Nemozno ju vykonavat v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného casu.

- dohodu o pracovnej cinnosti mozno vykonavat v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne

6. Prechodné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31.3.2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo zplnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostdva tato vynimka zachovand po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovhakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

7. Zaverecné ustanovenia

Vnutorny mzdovy predpis nadobuda Ucinnost 1.1.2016.

Mgr. Marian Medved
riaditel Skoly
Zéakladna skola s materskou skolou Andreja Sladkovica, Pod kostolom 332/25, Hrochot 976 37

Telefén: 048/4190 112 Mobil: 0905 657040 E-mail: riaditel@zshrochot.sk  1CO: 35677821
www.zshrochot.edupage.org



mailto:riaditel@zshrochot.sk
http://www.zshrochot.edupage.org/

N

z8-m$§ . , ’ .
Vnutorny mzdovy predpis 13

Priloha ¢.1

Odmena za krazkovu ¢innost

- Kazdému pedagogickému zamestnancovi patri za vykonavanie kruzkovej ¢innosti
odmena, ktora sa vypldca tri krdt do roka spravidla v novembri, marci a juni.

- Financovanie kruzkovej ¢innosti je viaczdrojové — financie zo vzdelavacich
poukazov a financie pridelené obcou na CVC.

- Odmena za hodinu kridzkovej ¢innosti je 5,50 €, alebo 100 €/ kruzok za Stvrtrok.

- Za dosahovanie mimoriadnych vysledkov v krdzkovej ¢innosti sa udeluju bonusy
(rozpisané v tabulke).

Umiestnenie Obvod/okres Kraj Slovensko
1.miesto 40€ 80€ 120€
2.miesto 30€ 60€ 90€
3.miesto 20€ 40€ 60€

Ak je sutaZ postupova vyplaca sa iba najvyssie dosiahnuty bonus (ide o tu istu

sutaz). Priklady:

a) Ak Ziaci postupili vo futbale na majstrovstva SR a dosiahnu tam 2 miesto,
ucitel ziska financny bonus 90 €.

b) Ak sa Ziaci umiestnia na SR na treftom mieste za ¢o veducemu krazku prindlezi
bonus 60 €, ale z krajskej sutaze postupovali z prvého miesta za ¢o je bonus
80 €, prindlezi vedicemu kruzku vzdy vyssi financny bonus. V tomto pripade
80 €.

Financné bonusy nie su narokovatelné a vyplacaju sa v pripade, ak ma Skola
dostatok finanénych prostriedkov na zaujmovu ¢innost.

Vyska finanéného bonusu za mimoriadne Uspechy sa m6Zze menit v zavislosti od
financnych moznosti Skoly.

- Vyssie uvedené skutocnosti platia vylucne na krizkovu ¢innost, neplatia na
uspechy dosiahnuté v skolskych olympiddach, alebo z inych ¢innosti stvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom.
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